DICHIARAZIONE RELATIVA AL POSSESSO DEI REQUISITI PER UAFFIDAMENTO DEI CONTRATTI PUBBLICI
EX ARTT. 94, 95, 96, 97, 98 E 100 DEL CODICE DEI CONTRATTI

OGGETTO AFFIDAMENTO: ABBONAMENTO ANNO 2026 “LO STATO CIVILE ITALIANO”.

la sottoscritta MARIA CHIARA SOLDATI

in qualita di LEGALE RAPPRESENTANTE/AMMINISTRATORE UNICO
(titolare, legale rappresentante, procuratore,

altro)

dell'impresa SEPEL SRL Societa Benefit

con sede in Via Larga Castello n. 15 — 40061 Minerbio (BO)
indirizzo PEC sepel@pec.it

Codice fiscale 00285910378 Partita IVA 00497931204

Tel. 051878143 Mail sepel@sepel.it

SOTTO FORMA DI

X operatore singolo
O mandatario, capogruppo di raggruppamento temporaneo o
}  |consorzio ordinario di cui all’art.
O mandante in 68, del D.lgs. 36/2023;
O organo comune/mandatario di rete di imprese (in contratto di
. . . } rete) di cui all’art. 65, comma 2,
O impresa in rete/mandante in lettera g), D.lgs. 36/2023;

Con riferimento alle prestazioni indicate in oggetto, ai sensi degli artt. 46, 47, 75 e 76 del d.P.R.
28.12.2000, N. 445 e ss.mm.ii., consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili,
amministrative e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o
uso degli stessi,

DICHIARA

DI ESSERE iscritto alla CCIAA per un’attivita pertinente con l'oggetto dell’appalto, con i seguenti dati:
Provincia di Iscrizione: BO Numero Iscrizione: 00285910378 Attivita: EDITORIALE Codice ATECO:58.14
Forma Giuridica: SRL . Anno di costituzione: 1965 Durata della societa: 31/12/2040
Legale rappresentante/Amministratore e Socio Unico: SOLDATI MARIA CHIARA Codice Fiscale:
SLDMCH755491304H



DICHIARA INOLTRE DI

X essere

[ non essere

una micro, piccola o media impresa, come definita dall’articolo 2 dell’allegato alla Raccomandazione
della Commissione europea 2003/361/CE del 6 maggio 2003 (G.U.U.E. n. L 124 del 20 maggio 2003) e
all'articolo 2 del D.M. 18 aprile 2005, pubblicato nella G.U. n. 238 del 12 ottobre 2005 [Sono considerate
micro, piccole o medie quelle che rispondo alle sequenti due condizioni: effettivi (unita lavorative/anno)
inferiori a 250 e fatturato annuo inferiore a 50 milioni di euro o totale di bilancio inferiore a 43 milioni di
euro]

PARTE |

Requisiti di ordine generale e cause di esclusione automatica

(articolo 94 d.lgs. 36/2023)

In ordine ai requisiti di cui all'art. 94 del d.lgs. 36/2023,

DICHIARA

X che, con riferimento al sottoscritto dichiarante, ai soggetti indicati al comma 3 dell’art. 94 del D. Lgs
36/2023 nonché ai soggetti di cui al comma 4 dello stesso art. 94, non é stata adottata condanna con
sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per i reati elencati al comma 1
dello stesso art. 94, tenuto conto che la causa di esclusione non e disposta e il divieto di aggiudicare non
si applica quando il reato & stato depenalizzato oppure quando e intervenuta la riabilitazione oppure, nei
casi di condanna ad una pena accessoria perpetua, quando questa e stata dichiarata estinta ai sensi
dell’articolo 179, settimo comma, del codice penale, oppure quando il reato e stato dichiarato estinto
dopo la condanna oppure in caso di revoca della condanna medesima;



X che, con riferimento al sottoscritto dichiarante e ai soggetti indicati al comma 3 dell’art. 94 del D. Lgs
36/2023 nonché ai soggetti di cui al comma 4 dello stesso art. 94, non sussistono le ragioni di decadenza,
di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, di cui al decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione
mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo codice, fermo restando quanto previsto dagli
articoli 88, comma 4-bis, e 92, commi 2 e 3, del codice di cui al decreto legislativo n. 159 del 2011, con
riferimento rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia e tenuto conto
che la causa di esclusione di cui all’articolo 84, comma 4, del medesimo codice di cui al decreto
legislativo n. 159 del 2011 non opera se, entro la data dell’aggiudicazione, I'impresa sia stata ammessa al
controllo giudiziario ai sensi dell’articolo 34-bis del medesimo codice;

X di non versare in alcuna delle cause di esclusione di cui al comma 5 dell’articolo 94 del d.lgs. 36/2023,
laddove applicabili, cui si rinvia e che si intende qui per ripetuto e trascritto;

X che, ai sensi dell’articolo 94, comma 6, del D. Lgs 36/2023, 'operatore economico non ha commesso
violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e
tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui e stabilito
(costituiscono gravi violazioni definitivamente accertate quelle indicate nell’allegato 11.10. al D.lgs.
36/2023).

PARTE Il
Cause di esclusione NON Automatica

(articolo 95 d.lgs. 36/2023)

In ordine ai requisiti di cui all'art. 95 del d.lgs. 36/2023,
DICHIARA

X che l'operatore economico non versa in alcuna delle possibili cause di esclusione di cui al comma 1
dell’articolo 95 del d.lgs. 36/2023, laddove applicabili, cui si rinvia e che si intende qui per ripetuto e
trascritto, anche tenuto conto di quanto disposto all’art. 98 dello stesso d.lgs. 36/2023;

X che l'operatore economico non ha commesso gravi violazioni non definitivamente accertate agli
obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse o contributi previdenziali, tenuto conto che
costituiscono gravi violazioni non definitivamente accertate in materia fiscale quelle indicate nell’Allegato
I1.L10 del d.lgs. 36/2023, che la gravita va in ogni caso valutata anche tenendo conto del valore
dell'appalto e che la causa di esclusione non si applica quando I'operatore economico ha ottemperato ai
suoi obblighi pagando o impegnandosi in modo vincolante a pagare le imposte o i contributi
previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o sanzioni, oppure quando il debito tributario o
previdenziale sia comunque integralmente estinto, purché I'estinzione, il pagamento o I'impegno si siano
perfezionati anteriormente alla scadenza del termine di presentazione dell’'offerta, oppure nel caso in cui



I'operatore economico abbia compensato il debito tributario con crediti certificati vantati nei confronti
della pubblica amministrazione.

Eventuali misure di Self-Cleaning

(articolo 96, comma 6, d.lgs. 36/2023)

In ordine alle misure di cui all'art. 96, comma 6, del d.lgs. 36/2023,
DICHIARA

(eventuale, non compilare se ipotesi non sussistente) - che l'operatore economico, versando in una
delle situazioni di cui all’articolo 94 (a eccezione del comma 6) o dell’art. 95 (a eccezione del comma 2)
del d.lgs. 36/2023, ossia (indicare la circostanza che genererebbe una ipotesi di esclusione)

] comprova, anche per il tramite della documentazione allegata alla presente, di aver adottato, ai sensi
del comma 6 dellart. 96 del Codice dei Contratti, le seguenti misure di self-cleaning

(N.B. = l'operatore economico dimostra di aver risarcito o di essersi impegnato a risarcire qualunque
danno causato dal reato o dall'illecito, di aver chiarito i fatti e le circostanze in modo globale
collaborando attivamente con le autorita investigative e di aver adottato provvedimenti concreti di
carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori reati o illeciti):

oppure

[0 comprova, anche per il tramite della documentazione allegata alla presente, di NON aver potuto
adottare misure di self-cleaning prima della presentazione dell’'offerta in quanto e si
impegna sin da ora ad adottare le misure correttive di cui comma 6 dell’art. 96 del Codice dei Contratti
entro il termine di conclusione della procedura comunicandole tempestivamente alla stazione
appaltante.

PARTE V

DICHIARAZIONI FINALI

DICHIARA INFINE

DI ACCETTARE, senza condizione o riserva alcuna, tutte le prescrizioni contenute nella documentazione
relativa all’affidamento in oggetto;

DI ESSERE consapevole che, ai sensi dell’articolo 96, comma 14, del D.Igs. n. 36/2023, l'operatore ha
I'obbligo di comunicare alla stazione appaltante anche la sussistenza dei fatti e dei provvedimenti che



possono costituire causa di esclusione ai sensi degli articoli 94 e 95, ove non menzionati nel proprio
fascicolo virtuale;

DI IMPEGNARSI ad eseguire la prestazione secondo le modalita ed i tempi stabiliti dalla stazione
appaltante;

DI ESSERE EDOTTO degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento integrativo dell’Ente e di
impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori,
per quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto;

DI NON AVER CONCLUSO contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non avere attribuito
incarichi ad ex dipendenti della stazione appaltante che hanno esercitato funzioni autoritative o negoziali
nei confronti dell'impresa che rappresento, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto di
impiego;

DI ESSERE CONSAPEVOLE che i pagamenti conseguenti all’esecuzione delle prestazioni oggetto di
eventuale affidamento avverranno comunque esclusivamente tramite lo strumento del bonifico bancario
o postale ai sensi art.3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, impegnandosi a rispettare e far rispettare (in
caso di subappalti /subcontratti) i relativi obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari, consapevole che in
caso di inadempimento agli obblighi della suddetta Legge si procedera alla risoluzione del contratto;

DI IMPEGNARSI a garantire al personale impiegato nei lavori il contratto collettivo nazionale e territoriale
in vigore per il settore e per la zona nella quale si eseguono le prestazioni di lavoro, stipulato dalle
associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente piu rappresentative sul piano
nazionale e quello il cui ambito di applicazione sia strettamente connesso con l'attivita oggetto
dell'appalto svolta dall'impresa anche in maniera prevalente, nonché garantire le stesse tutele
economiche e normative per i lavoratori in subappalto rispetto ai dipendenti dell’appaltatore e contro il
lavoro irregolare;

X DI APPLICARE ai propri dipendenti il seguente Contratto Nazionale (CCNL): GRAFICO-GRAFICO

Data:
Il Legale Rappresentante
Dott.ssa Maria Chiara Soldati

H o
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